ТӨРАЛҚА 







      ПРЕЗИДИУМ
ҚАУЛЫ       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.06.2021 г.                                                                                                 № 7 п. 1
Об итогах социального опроса
по вопросам реализации
Закона РК «О статусе педагога»
Президиум Профсоюза работников образования «Әділет» г. Нур-Султан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию Алиева Б. А. – председателя Профсоюза «Әділет».

2. Аппарату, первичным организациям Профсоюза «Әділет» продолжить проведение систематического мониторинга реализации положений Закона РК «О статусе педагога» с вовлечением наибольшее количество респондентов в опросе.

3. В ходе мониторинга за ходом реализации положений Закона РК «О статусе педагога» особое внимание обратить решению практических вопросов, связанных с повышением социального и профессионального статуса педагогов.
4. Профсоюзу «Әділет» усилить взаимодействие с местными представительными и  исполнительными органами, для положительного решения законодательно установленных гарантий и льгот педагогам, в т.ч. оказание педагогам бесплатных медицинских услуг.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по правовым вопросам Токбалину Д. К.
Председатель                                                                                  Б. Алиев
Об итогах социального опроса по вопросам реализации

Закона  Республики Казахстан «О статусе педагога»

В целях реализации программных целей и задач Казахстанского  отраслевого профсоюза работников образования и науки по повышению социального статуса педагогов в обществе, в соответствии с Постановлением Исполкома отраслевого профсоюза № 9 от 22 января 2021 года, в феврале-марте т.г. членскими организациями проведено анкетирование  педагогов всех уровней образования, кроме работников ВУЗов. В опросных листах были поставлены все основные вопросы, касающиеся выполнения работодателями и органами государственной власти положений Закона РК «О статусе педагога» в части, определяющей условия труда, гарантий и льготы педагогам, повышения их профессионального мастерства и т.д.

Всего в анкетировании приняло участие 62973 респондентов со всех регионов республики, из них 81,2 % педагогов организаций среднего образования, 11,7% дошкольного образования и 7,1 % - работники ТиПО, организации дошкольного образования.

                                     СВЕДЕНИЯ

          об  участии педагогов в анкетировании в разрезе  регионов

	№
	       Названия    организации
	%  от общего числа

      опрошенных 
	Кол-во педагогов

	1
	Нур-Султан 
	6,9%
	    4361

	2
	г. Алматы 
	4,1%
	    2598

	3
	г. Шымкент
	2,2%
	    1404

	4
	Акмолинская
	1,5%
	      972

	5
	Актюбинская
	13,2%
	    8327

	6
	Алматинская
	6,6%
	    4165

	7
	Атырауская
	6,7%
	    4213

	8
	ВКО
	9,4%
	    5890

	9
	Жамбылская
	11,6%
	    7274

	10
	Жезказган
	0%
	      155

	11
	ЗКО
	5,8%
	    3656

	12
	Карагандинская
	3,0%
	    1913

	13
	Кызылординская
	1,5%
	      953

	14
	Мангистауская
	6,7%
	     4240

	15
	Павлодарская
	9,3%
	     5860

	16
	СКО
	8,1%
	     5113

	17
	Семей
	2,5%
	     1579

	18
	Туркестанская
	0,3%
	       215



Наибольший охват респондентов составили: педагогов Актюбинской области – 8327 человек или 13,2 % от общего количества опрошенных; Жамбылской области 11,6 % (7274чел.); Восточно-Казахстанской – 9,4% (5890чел.); Павлодарской – 9,3% (5860 чел.). Наименьшее количество респондентов приняло участие в опросе педагогические работники Жезказганского региона – всего 155 человек.

После вступления в силу Закона РК «О статусе педагога» прошло 1,5 года. Как показывают результаты анкетирования, в целом, положения закона работают. Важным результатом опроса является показатель - «насколько Вы довольны своей работой»?  На этот вопрос положительно ответили 69% респондентов, участвовавших в анкетировании, что является результатом принятия конкретных мер государством по поэтапному повышению заработной платы педагогов в 2020-2021 г.г.

Значительная часть педагогов (83,7%) отметили уважительное отношение к профессии учителя со стороны обучающихся, воспитанников и их родителей, или иных законных представителей. Такое же количество респондентов  отмечают благоприятные условия в организациях образования для осуществления профессиональной деятельности.

Следует отметить, что 77,5% респондентов положительно ответили на вопрос о предоставлении условий для творческой инициативы, разработки и применения авторских программ и методов обучения и воспитания, развития и распространения новых, более совершенных методов обучения и воспитания.  73,7% педагогов отмечают о наличии выбора учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой. При этом 57,7% педагогов сами участвуют в разработке образовательных программ, учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательной деятельности, а также учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий.

Что касается социальных вопросов. Пособие на оздоровление, соответствующее учебной нагрузке один раз в календарном году при предоставлении очередного трудового отпуска получили 76,8% педагогов. Возможностями получения места в дошкольных организациях по месту жительства в первоочередном порядке воспользовались 38,4% респондента.  Ежегодный медицинский осмотр за счет средств работодателя проходят 78% участников опроса. 

В сельской местности 60,4% отметили, что получают повышенные, не менее чем на двадцать пять процентов, оклады и тарифные ставки по сравнению со ставками педагогов, осуществляющих профессиональную деятельность в городских условиях, 40,9% положительно указали вопросы социальной поддержки по оплате коммунальных услуг и приобретению топлива за счет бюджетных средств.

Вместе с тем, значительная часть участников анкетирования указывают на ряд вопросов, которые требуют своего решения для реализации Закона РК «О статусе педагога».

20,9 %  педагогов  отмечают  факты  привлечения их к работам, не связанных с их профессиональной деятельностью, а 12 % педагогов представляют руководству отчеты и информаций, не предусмотренные законодательством. 9,7 % педагогов подтверждают  факты проверок деятельности педагогов, не предусмотренных законом. 

Как показывают итоги опросов, все еще  остаются проблемы в  оплате труда педагогов, 16 %  работников не удовлетворены существующей системой в сфере оплаты труда.

Важным показателем для педагогов является обеспеченность их социальными гарантиями. Однако,  на сегодня решением социальных льгот и гарантий удовлетворены всего 69,6 % работников, а 14,6 % отметили  неудовлетворенность  социальными гарантиями и льготами, которые предоставлены педагогам.  

Серьезной нерешенной проблемой для педагогов остаются вопросы предоставления им жилья, земельных участков под строительство жилья. Так, 91%  работников не получали жилье, а 94,2 %  - земельные участки под жилье, 17,8 % педагогов не пользуются услугами бесплатного медосмотра за счет работодателя. 

Не в полной мере решаются местными представительными органами  вопросы предоставления молодым учителям подъемных пособий для приобретения или строительства жилья. Около 40 %  молодых учителей, приступивших к профессиональной деятельности, не имеют наставников.

